
 

Nr. 3746/31.03.2026                                      P R I M A R, 
                jr. Vlăduț NICULAE 

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE 
conform legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,  

nivelul brut al salariilor de baza aflate în plata la data de 31.03.2026 
 

1.Functii de demnitate publica 
Nr.crt. Functia Indemnizatie 

gradatia 0 (lei) 
Spor, 

cf.Legii 
nr.153/2017    

Total 
indemnizatie 

baza 

Coeficient 

1. Primar 12075 - 12075 5.00 
2. Viceprimar 9660 - 9660 4.00 

2.Functii publice de conducere 

3. Functii publice de executie 

Nr. 
crt. 

Functia Grad 
profesional 

Coeficient 
gradatia 0 

 

Salariul baza (lei) 

gradatia 
1 

gradatia 
2 

gradatia 
3 

gradatia  
4 

gradatia 5 

 
1. 

Inspector 
 

Superior 2.40 - - 10239 10496 10557 

2.13 - - - - 9548 
2 Referent Superior 

4. Functii contractuale de conducere      

5. Functii contractuale de executie 

Nr. 
crt. 

Functia  Grad 
profesional/
Treapta 
profesională 

Coeficient 
gradatia 0 

Salariul baza (lei) 

gradatia 
1 

gradatia 
2 

gradatia 
3 

gradatia 
4 

gradatia 
5 

1. inspector de 
specialitate  

IA 2.40 - - - - 10535 

2. sofer I 1.69 - - - - 7575 

3. ingrijitor  1.32 - - - - 5917 
1.32 - - - 5773 - 

4. bibliotecar I - - - - - 5158 
5. muncitor 

calificat 
I 1.69 - - - - 7575 

1,69 - - - 7391 - 
1.69 - - 7211 - - 
1.69 - 6867 - - - 

6. Asistent 
personal al 
persoanei cu 
handicap grav 

- - 4050 4050 4050 4050 4050 

 

Nr. 
crt. 

Functia Salariu baza (lei) Coeficient 
Grad I Grad II Grad I Grad II 

1. Secretar al UAT - 10580 - 3.62 

Nr. 
crt. 

Functia Salariu baza (lei) 
 

Salariu baza 
gradatia 0 (lei) 

Coeficient 

Grad/tr. IA Grad II  Grad/tr. IA Grad II  
1. Administrator public   10580   3.62 
3. Sef S.V.S.U. 9216 -  2.56 -  



 

*) Alte drepturi salariale: 

 Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv 
- Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 

beneficiaza de o majorare a salariului de baza  cu 10% , conform  art.15 din Legea nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 Indemnizatia de hrana - indemnizaţie de hrană, acordată  lunar, conform art. 18 alin. (1), pentru personalul 
încadrat ale cărui salarii lunare sunt de până la 6.000 lei net inclusive și cu încadrarea în prevederile art. 
25 alin.(1)  din Legea   nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
şi completările ulterioare; indemnizația de hrană se acorda proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna 
anterioară. 

 

 
Nivelul  veniturilor salariale ale functionarilor publici si personalului contractual care  depasesc nivelul 

indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sunt  plafonate la nivelul acesteia, prin dispozitie a 
conducatorului institutiei, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017, coroborat 
cu prevederile art II din O.U.G. nr. 53/2024  privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din 
unele sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Întocmit/Redactat 
Luiza Ismail-inspector Comp R.U. 
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